BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.- OBJETO.
Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante Concurso de un
puesto de Auxiliar Administrativo/a.

A tenor del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Habra de especificarse en el contrato las siguientes justificaciones:

* El contrato serd eventual por circunstancias de la produccién. La contratacién tendra
una duracién de 3 meses.

* Grupo : Auxiliar Administrativo

e Subgrupo: C2

* Nivel :16

2.- SOLICITUDES Y REQUISITOS.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de cinco dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil, y se presentaran en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento y, ademads, en los lugares a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de la Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

A las mismas se adjuntardn los documentos que acrediten los requisitos y méritos
correspondientes y:
¢ Copia del DNI.
¢ Fotocopia compulsada de la titulacion que posee el/la aspirante.
¢ Curriculum vitae
¢ Justificaciéon documental relativa a los méritos relacionados en el Curriculum vitae.
Esta consistird en la aportacién de fotocopia de la documentacién en la que se hard

constar el texto “es copia fiel de su original” suscrito por el/la solicitante, que se

responsabiliza de su veracidad.
e Vida laboral .
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El plazo de presentacion de la solicitud serd inquebrantable, quedando automaticamente
excluidos todos aquellos solicitantes cuya solicitud esté registrada con fecha posterior a la
finalizacion del plazo.

Requisitos de participacion

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en in habilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién ptblica.
f) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de
Funcién publica.

g) Poseer la titulacién necesaria, Grado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Fecha de requisitos
Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la ocupacion del puesto objeto del contrato.

Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaréd resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias naturales para
la subsanacién de errores o deficiencias advertidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacidn se hara consta, el dia y lugar en que el tribunal habréa de realizar la
baremacioén del concurso.
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3.- CRITERIOS DE SELECCION.
Los criterios de seleccion del concurso seran:

EXPERIENCIA LABORAL (_maximo 6 puntos)

Cuando la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, se considerardn los dias completos
de forma que consta en la vida laboral.
a.- Por cada dia de trabajo prestado en una Administraciéon Local, en un puesto de trabajo
igual o similar al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,03 puntos por dia.
b.- Por cada dia de trabajo prestado en empresas de titularidad privada, en puesto de trabajo
igual o similar al del objeto de la convocatoria, a razon de 0,01 puntos por dia.

FORMACION (maximo 9 puntos)

a.- Un maximo de 3 puntos por la asistencia a cursos de formacion, perfeccionamiento y/o
seminarios a partir de 20 horas, relacionados con el puesto de trabajo con el siguiente
detalle:

- Cursos de 20 a 50 horas............ 0,01 puntos por curso.
- Cursos de 51 a 100 horas......... 0,02 puntos por curso.
- Cursos de 101 a 299 horas...... 0,10 punto por curso.
- Cursos a partir de 300 horas....... 0,20 punto por curso.

b.- Un maximo de 6 puntos por estar en posesién de otras titulaciones académicas
superiores a las exigidas en la Base segunda de estas Bases, y que estén relacionadas con las
tareas de este puesto:

- Bachillerato o Grado Medio técnico en Gestion Administrativa..........0,5 puntos
- Técnico Superior en Administracion y Finanzas ..................cooeenee. 1 puntos
= DIPlOMALUIA: ...eecvveeieeieeieeee e ee et et e vrresteseeseesaeesaeesseesseesses s s eeeen 2 PUNTOS
- Licenciatura/ Grado: ......ovueeneiniiiiiiiii e eeeee e 3 puntos

4.- RESOLUCION.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- PRESIDENTE/A: Sera designado Presidente/a el vocal de mayor edad.

- SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, que
actuard ademas como vocal.

- VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral designados/as por el/la
Presidente/a de la Corporacién con titulaciéon igual o superior a la exigida para la
participacion en la convocatoria.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cuamplimento de las

bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El tribunal no podra declarar que ha superado el procedimiento selectivo un nimero
superior de aspirantes al de puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

La Alcaldia resolvera a la vista de las listas de puntuaciones alcanzadas, y de
acuerdo con lo que resuelva se efectuaran las contrataciones laborales correspondientes. En
todo caso la contratacion se condicionard a que en el plazo de diez dias, desde la misma, no
lleguen solicitudes dentro de plazo de interesados/as en el procedimiento selectivo, a fin de
que las mismas puedan ser tenidas en cuenta, si no lo fueron en su momento, dando lugar a
las modificaciones que procedieran. L.os/as participantes que no lleguen a contratar con esta
Administracién podran ser llamados en el orden de su aparicién en la lista de puntuacién
original o modificada segtin lo previsto si, por alguna causa legal, quedaran descubiertas las
necesidades a que pretende dar cobertura el presente proceso selectivo.

Las resoluciones de Alcaldia contratando personal laboral se publicardn en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, una vez cumplidos los trdmites
anteriores, con expresién, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos
previstos en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.- RECURSOS
1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuin.
2.- Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccion, podré interponerse Recurso
de Alzada ante la Alcaldia.
Coloquese el presente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sin perjuicio de otros
medios de publicidad. Dese copia

En Torreperogil a la fecha de la firma.

EL ALCALDE
Caodigo Seguro de Verificacion IV6STWXJIH4J7Z6W3VT6T4PTROI Fecha 04/12/2018 14:00:37
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante JOSE RUIZ VILLAR

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV6STWXJIH4J7Z6W3VT6T4PTR Pagina 4/4




